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‘ Caracterizacion:

Delimitacion:
24 Actividades econdmicas. Fuente: ClIU rev 4
D

18 Ocupaciones. Fuente: CUOC 2023
G

450 Denominaciones ocupacionales. Fuente: CUOC 2023

Sistema de valor

AGVE ))

Agropecuario,
silvicultura,
pesca
acuicultura

DEL CAMPO

Materias primas

% Cereales

‘% Leguminosos
Oleaginosas

E logistica y
transporte (LOTR)

> Bebidas alcohdlicas
> Bebidas fermentadas
Disefio y X no destiladas R, o
formulacién > Malta, cervezas y otras A
de productos . bebidas malteadas

» Bebidas no : .
alcohdlicas, aguas ! Comercio
minerales, aguas ! (COMP)

I [\

Comercializacion

embotelladas

> Otras bebidas
Verificacion

Frutas
@J Hortalizas y entrega
Productos alimenticios
X, Carnes > Carnicos
Pesc.:ados > Conservas, pulpas 'y
Mariscos deshidratados, entre otros
> Aceites y grasas
Leche > Lacteos

1
> Productos de molineria y E Turismo, hoteleria
almidones ' y gastronomia
s\\(f Café > Productos de café ! (TUHG)
1

»AzUcar y panela
> Chocolateria y confiteria

: Cana de (*) Se incluyen todos los alimentos que se encuentran clasificados > Miel
azlcar en la Resolucién 719 del 2015 del MinSalud, que no estan incluidos > Otros productos
en los items anteriores y que es regulada por el Invima. alimenticios*

(**) EI ICA es el ente encargado del control de la produccién y

. A *%
comercializacién de alimentos para consumo animal > Alimentos para animales

&) cocoo

Conservacion, Proteccion y Saneamiento Ambiental (CPSA)

Mar;o
Nacional de
Cualificaciones

Colombia




Entorno Socioeconémico:
Fuente: Promedio Movil 2020-2022 GEIH-DANE

Ocupados por Ocupados por nivel
Hombres departamento educativo
61,3%
o 2 /0 Ninguno
ocupados
Mujeres Media académica (Bachillerato clsico)
38,7%

Media técnica (Bachillerado técnico)
D 4%

Normalista
0%

Edades de ocupacion:

19 - 25 afios

Técnica profesional

Tecnoldgica

26 - 30 afnos

Ocupados por actividades

Top 2 Universitaria

34,68% Elaboracién de productos Especializacién

de panaderia . o 0
Promedio movil. )
Elaboracion de productos Tasa de ocupados Maestria
lacteos (2021-2022) 1%
—
0,2% 1,9% Doctorado
’ ' 0%

S Automatizacién y control avanzado en
N procesos de alimentos
% é Internet de las cosas (loT) y sensores M

inteligentes en producciéon de alimentos
2 P Entorno

Entorno Trazabilidad digital en la cadena de Organizacional

Tecnolégico suministro de alimentos
e R TEIC B8 B 3 e Inteligencia artificial y analisis de datos en 29.798 empresas
procesos alimentarios 1,6% del total nacional

Realidad aumentada y virtual para la
innovacion alimentaria

Entorno

@ Ambiental

La industria alimentaria ha estado
trabajando en habilidades sostenibles y
amigables con el medio ambiente, como el
uso de tecnologias de produccién limpia, la
reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero generada por la produccién de
alimentos de origen animal.




Las tendencias internacionales comprenden la adopcién de practicas agricolas
sostenibles, la optimizacion de procesos de produccién para minimizar
residuos, el uso de materiales eco amigables y el desarrollo de cadenas de
suministro mas eficientes y transparentes.

Proyeccion

A \ Las marcas colombianas son reconocidas en América Latina y en otros
internacional

paises del mundo, siendo Estados Unidos, Ecuador, Venezuela, Chile y México
los principales destinos de exportacion.

‘ Brechas de Capital Humano:

Empresas por denominacion economica CIIU

Top 6 *
Demanda
(o)
actual
Total de
empresas , L
d Ip z Elaboracién de Elaboraciéon de otros Elaboracién de
€l pais productos de panaderia productos alimenticios n.c.p. productos lacteos
(o)
1,6%
(o)
Fuente: %
Confecdmaras.
RUES 2023 Procesamiento y conservacion Procesamiento y
de frutas, legumbres, conservacion de carne y Elabolg?glsonrgeacrca)gécéas
hortalizas y tubérculos productos carnicos yp prep
Fuente: Confecdmaras.RUES 2023
Analisis CUOC

Fuente: CUOC 2023

Destrezas mas nombradas

Conocimientos mas nombrados <
Top 4 *

Top3 *

Comunicacién asertiva

Produccién y procesamiento

Evaluacion y control de actividades

Produccién de alimentos ) »
Pensamiento critico

Manipulacién de alimentos . .
Trabajo en equipo




Analisis SPE
Fuente: SPE 2023

Distribucion de vacantes por departamento

Top5* Publicaciones D e
5,59% (2023) Fuente: SPE 2023
| % publicaciones Secundaria Publicaciones de
Antioquia o vacantes del sector
15,59% 0,0% 33,77%
Bachillerato
i Técnico . . .
Bogota 17.8% Experiencia requerida
33,77% e ) o
oo Sin experiencia
cundi Tecnoldgico
undinamarca
11 4%
10,21% .
Universitario
20,8%
7 a12 meses
Valle del .E1sg$(:|allzamon
Cauca e 13 a 24 meses
9,50% Maestria
)0,5% 25 a 36 meses
Doctorado 6,76%
0%

Mayor de 60 meses
No especifica

No especifica
3,76%

Demanda laboral. Fuentes primarias
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios 2023

Entrevistas Cargos dificiles 9 Misionales
realizadas de conseguir Ocupaciones A
a empresas 30 o0 mantener 36 25 16 No misionales

Ocupaciones misionales
Duﬂ dificiles de conseguir:
=( ¢Por qué son
Top 6 # ~ dificiles de conseguir?
> Directores y gerentes de produccién Los candidatos no cuentan con las
competencias requeridas por las empresas

Los salarios no son atractivos para trabajar en
el sector

> Obreros y ayudantes en la elaboracién de alimentos y bebidas

> Supervisores de procesamiento de alimentos y bebidas
Falta de experiencia laboral por parte de los
> Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo aspirantes

Limitada oferta formativa / educativa para las
competencias requeridas

> Baja cantidad de aspirantes que desean
formarse en el cargo

> Operadores de maquinas para elaborar alimentos y productos
afines

> Operarios de la elaboracién de productos lacteos

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios 2023



’ Prospectiva:

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de grupos focales de prospectiva laboral a expertos del drea de cualificacion

: i
Grupos focales Actores participantes

5 44

& 5

Cargos en transformacion Cargos que desaparecen

22 o

oW

|:||:|[||:| | Grandes tendencias

Seguridad, sensorialidad, sostenibilidad y
solidaridad

Alimentos saludables

Innovacion tecnolégica en produccion y
disefio de nuevos alimentos saludables

Grandes tendencias

1

Tendencias especificas

3 12

T

Cargos nuevos Total de cargos impactados

o 22

Tendencias especificas
con alto impacto en el capital
humano y de corto plazo

> Bioeconomia para la alimentacion

> Envases y empaques inteligentes

‘ Oferta educativa:

Fuentes primarias de oferta educativa

Encuestas Programas
realizadas 15 identificados 16

N

Especializacién universitaria

Secundaria
Programas
por nivel de
formacion

Técnico

Técnico laboral

Universitario

W N N a

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir entrevistas realizadas a instituciones educativas en 2023

Conocimientos
técnicos identificados
Top 3 #

> Acondicionar materias
primas

> Administracién de
procesos. Planeacién,
empresarismo,
organizacion,
comercializacion

> Alimentacion animal




> Comunicacion Conocimientos > Trabajo en equipo

Conocimientos asertiva ! r
transversales .soc'o.e!“oc“’“ales > Autoeficiencia
identificados > Trabajo en equipo identificados laboral

Top 3% > Pensamiento critico Top 3% s Toma de decisiones

responsable

Fuentes secundarias de oferta educativa

Oferta de programas

por departamento

Top 3 # Programas por nivel
de educacion

Fuente: SNIES, SIET, SENA 2023

Antioquia
10,5% -
) Egresados
Valle del Cauca SNIES Fuente: SNIES 2023

10,0% 220 .
—y Mujeres
Bogota ETDH @ 1.987
ey b/ E— 3.350
Ano 2022 Hombres
SENA (Técnico laboral y operarios) 1.363
Oferta de programas m
0,0% 13,2%
-

Fuente: SNIES 2023

‘ Brechas de Capital Humano - Calculos cuantitativos:

| Brechas de cantidad

Vacantes de carreras

42 7 [arda una vacante en 320 Diferencia entre demanda X
9
/o laboral Yy oferta laboral 82 fi por

dlas cerrarse graduado
Fuente: elaboracion propia PNUD, a Fuente: elaboracion propia PNUD, a Fuente: elaboracion propia PNUD, a
partir de base de vacantes del SPE (2023). partir de base de vacantes del SPE y GEIH partir de GEIH y SNIES (2021-2022)

(2023)

Por debajo del
9% promedio salario/hora
del total nacional

Brecha salarial de Los hombres perciben mas
18% :; alde 3y 1,22 ¢ P -
género veces ingresos por hora que las mujeres

Fuente: elaboracion propia PNUD, a Fuente: elaboracion propia PNUD, a
partir de GEIH (2021-2023). partir de GEIH (2021-2023).

Brechas de calidad
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de ICFES (2020-2022).

Brechas de dispersion Entre 29% y 46%* *Si;t::giraej::siII;]sd:sayores

resultados pruebas Saber Pro

* Distancia entre los mejores

Brechas de excelencia de
resultados pruebas Saber Pro Entre 40% )"/ B519%*  resutados y el puntaje
maximo posible




Brechas de pertinencia
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de GEIH (2023).

Cualificado
Personas

{}‘ﬁ?ﬁ desempefiando
i

ocupaciones
correspondientes a
su nivel de competencias

Sub Cualificado

Sobre Cualificado

‘ Brechas de Capital Humano - Calculos cualitativos:

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios en 2023

Total de brechas

. o Brechas Brechas Brechas de
identificadas en de cantidad 32 de calidad 25 pertinencia 25
cargos misionales

Cargos con Cargos con Cargos con

brechas de 17 brechas de 15 brechas de 18

cantidad calidad pertinencia

Tipologia de brecha
Top 3

_ ) B Ocupaciones con mayor rotacion
Baja capacidad de atracciony

retenciéon de capital humano Top 3
> Operadores de maquinas para elaborar
Desarticulacion entre el sector alimentos y productos afines

productivo y oferta laboral > Supervisores de procesamiento de

alimentos y bebidas
Déficit en competencias técnicas > Trabajadores acuicolas calificados

Glosario: Te invitamos a conocer los
3 v resultados completos de los
> AC: Area de Cualificacion catdlogos de cualificaciones

> ClIU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme escaneando este
codigo QR

> CUOC: Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia

> ETAL: Elaboracion y Transformacién de Alimentos

> ETDH: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

> N.C.P: No Clasificadas Previamente

> SIET: Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
> SNIES: Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior

> SPE: Servicio Publico de Empleo

Mas informacion en:
especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc
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